Salaris

Wat verandert er qua methode?
Er veranderen twee dingen:
1. Een eventuele eindejaarsuitkering en/of 13® maand worden meegenomen in de budgettering
en de Bruto - Netto berekening.
2. Er wordt rekening gehouden met overige premies die op het salaris worden ingehouden
(WGA, WGA-hiaat, WHK etc.).

Wat verandert er in de aanvraag?
Er komen vier extra velden bij:
1. Vaste 13®* maand (jaarbedrag).
2. Vaste eindejaarsuitkering (jaarbedrag).
3. Overige Bruto premies (maandbedrag).
4. Overige Netto premies (maandbedrag).
Deze gegevens zijn nodig om een correcte Bruto - Netto berekening te kunnen doen en ons op het
juiste inkomen te kunnen baseren.

Met welke documenten onderbouwt u de gegevens?

U onderbouwt de gegevens met een salarisstrook. Voor de 13® maand en een eindejaarsuitkering
een salarisstrook van december of een werkgeversverklaring om het extra inkomen aan te tonen of
een jaaropgave.
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