
Pensioenpremie 

Wat verandert er qua methode? 

Voorheen werd er bij alle dienstverbanden gerekend met een forfaitaire pensioenpremie. Bij 

dienstverbanden wordt voortaan gerekend met de werkelijke pensioenpremie als de klant pensioen 

opbouwt via de werkgever. Bouwt de klant geen pensioen op via de werkgever, dan wordt er alsnog 

met een forfaitaire pensioenpremie gerekend. Dit betekent dat we gaan vragen of de klant pensioen 

opbouwt via de werkgever. Als dit zo is dan willen wij het premiebedrag per maand weten. 

Voorheen werd bij uitkeringen geen rekening gehouden met kosten voor pensioenopbouw. Vanaf 1 

april worden deze kosten wel meegenomen, deze worden forfaitair berekend. Dit geldt voor alle 

uitkeringen behalve AOW. Ook bij pensioeninkomsten wordt er geen pensioenpremie berekend. 

Wat verandert er in de aanvraag? 

Bij dienstbetrekkingen vragen we of er pensioen wordt opgebouwd via de werkgever. Zo ja, dan 

moet ook de pensioenpremie worden ingevuld.  

Bij uitkeringen hoeft u niets extra’s in te vullen. Wij houden rekening met een forfaitaire 

pensioenpremie in de Bruto-Netto berekening. 

Met welke documenten onderbouwt u de gegevens?  
U onderbouwt de pensioenpremie bij een dienstverband met een salarisstrook. 

Schematisch overzicht van de wijzigingen: pensioen bij dienstbetrekkingen 

 

 

  



Schematisch overzicht van de wijzigingen: pensioen bij uitkeringen 

 


